
【報告事項第２】令和５年度事業計画報告 

 

令和５年度事業計画 

 令和 5年 4月 1日から令和 6年 3月 31日まで 

 

Ⅰ 活動の基本方針 

宮古法人会は税知識の普及、納税意識の高揚、税制・税務に関する提言活動を行い、もって適性・公平で

健全な税制制度の維持・発展と税務行政の円滑な推進に寄与するとともに、地域企業と地域社会の健全な発

展に貢献することを目的に税務当局、関係団体との協調、連携を図りながら、事業活動を推進していきま

す。 

 

Ⅱ 主な事業計画 

１．税知識の普及を目的とする事業 

(1) 税務研修会の開催 

  宮古税務署職員による研修会のほか、オンラインセイナーを積極的に推進する。 

  青年部会、女性部会及び各支部における研修会の開催、年末調整セミナーの開催支援 

(2) 租税教室の実施 宮古地区租税教育推進協議会の指定する学校（青年部会）     

(3)「自主点検チェックシート」の普及活動の推進                         （各種講演会時）       

   (4) 税を考える週間事業の実施                                          （１１月） 

 

２．納税意識の高揚を目的とする事業 

(1) 税に関する絵はがきコンクールの実施（女性部会主管）             

  募集、審査、表彰                                （５月～９月） 

作品展示（確定申告会場）                          （２月～３月） 

(2) 税の絵はがきカレンダーの配布                               （ ３月）                   

絵はがきコンクール入賞作品をベースとした年度カレンダーを作成し管内小学校、宮古税務署、 

岩手県沿岸広域振興局、宮古市役所及び管内町村役場及び当会女性部会員に配布 

 

３．ホームページ・広報誌による税情報の発信事業及び税に関する小冊子等の配布事業 

(1) ホームページによる税情報、税務署等からの税に関する情報の周知             （随時） 

 (2) 全法連季刊誌「ほうじん」（年４回）、会報「法人みやこ」(年２回)の配布 

(3) 租税教室実施校及び当会主催の協議会等参加者へ税に関する小冊子及びポケットティッシュの配布 

(4) ｅ－Ｔａｘの利用促進ＰＲの実施（会報、ホームページ） 

(5) 優良図書の配布 

 

４．税制及び税務に関する調査研究並びに提言に関する事業 

(1) 税制改正要望事項に関する税制アンケート調査の実施                      （ ４月）        

(2) 税制改正要望 第３９回全国大会群馬大会への参加               （１０月１８日）                

 (3) 税制改正要望事項の提言活動の実施                          （１１月）               

地元選出国会議員、宮古市長、宮古市議会議長及び管内町村長に要望書を提出 

(4) 第１７回全国女性フォーラムへの参加（女性部会 静岡県）            （４月１３日） 

    (5 )第３７回全国青年の集いへの参加（青年部会 山形県）               （１１月１０日） 
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５．社会貢献事業 

(1) 寄付・寄贈事業 

   (2) 地域美化作業の実施 

(3) 競技会等の実施 

 第２２回法人会杯争奪卓球大会の開催（宮古市卓球協会主管）           （１１月）             

  

６．地域企業の健全な発展に資するための事業 

(1) 通常総会記念講演会の開催                             （ ６月）                      

(2) 講演会・セミナーの開催（支部開催含む） 

(3) 新春の集い講演会の開催                              （ １月） 

(4) 健康セミナー（女性部会主管）の開催                        （ ２月）                  

 

７．会員の福利厚生等に資する事業 

(1) 交流会の開催  

ア 通常総会交流会  （６月）   イ 新春の集い交流会  （１月） 

   ウ 税務研修会交流会 （８月）   エ 部会交流会    

   オ 支部交流会           カ 全法連・県連等主催の交流会への参加 

(2) ゴルフ大会の開催（青年部会主管）  

(3) 支部・部会報告会 

(4) 法人会福利厚生制度の普及推進 

  福利厚生制度連絡協議会の開催（第１回定例理事会に合わせて実施）         （ ５月） 

(5) 会員企業の優良経理担当者表彰（通常総会時）の実施 

 

８．会員増強事業 

 (1) 新設法人及び未入会企業への入会勧誘 

   (3) 会員による入会勧誘（正会員、特別会員、部会員） 

 

９．機関運営関係 

(1) 通常総会の開催                                 （ ６月） 

(2) 監査会の実施 年度監査・中間監査                    （５月・１０月） 

(3) 正副会長会の開催                              （５月・ ２月） 

(4) 理事会の開催                              （５月・９月・２月） 

(5) 委員会の開催 

(6) 事務局との打ち合わせの実施（会長・専務理事・事務局） 

(7) 関係機関主催会議等（県連・東北６県連・全法連）への参加 

(8) 外部機関（税団協他）主催の会議への出席 

 

９．その他 

   (1) 第２７回研修の集いへの開催（青年部会 釜石地区法人会主幹）       （９月 １日） 

   (2) 第２４回特別研修の集いへの参加（女性部会 花北法人会主幹）        （８月２４日） 
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